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 ETIČKI KODEKS  

ZA OMBUDSMANA SPECIJALIZOVANIH VEĆA KOSOVA 
 

Preambula 
 

Ombudsman Specijalizovanih veća Kosova, 

 

Podsećajući da je shodno članu 34(9) Zakona o Specijalizovanim većima i Specijalizovanom tužilaštvu, 

Zakon br. 05/L-053, ombudsman osoba visokih moralnih kvaliteta, 

 

Podsećajući na načelo nezavisnosti predviđeno pravilom 28(1) i (2) Pravilnika o postupku i dokazima 

pred Specijalizovanim većima Kosova (‘Pravilnik’), 

 

Podsećajući na obavezu čuvanja poverljivosti navedenu u pravilu 29(6) Pravilnika, 

 

Svestan da su nezavisnost, nepristrasnost, poverljivost i profesionalizam od suštinskog značaja u 

obavljanju dužnosti ombudsmana, 

 

Svestan ključne uloge ombudsmana u zaštiti, kontroli i unapređenju osnovnih prava i sloboda, 

sadržanih u Poglavlju II Ustava Kosova, svih lica koja dolaze u kontakt sa Specijalizovanim većima 

Kosova i Specijalizovanim tužilaštvom, 

 

Konstatujući svečanu izjavu koja se zahteva shodno pravilu 28(4) Pravilnika, 

 

U cilju pojašnjenja opštih načela izvedenih iz relevantnih pravila kojima se ombudsman vodi u vršenju 

svojih dužnosti, 

 

Radi unapređenja najviših etičkih standarda, 

 

Usvaja ovaj Etički kodeks za ombudsmana Specijalizovanih veća Kosova. 

1. Nezavisnost i nepristrasnost 

1.1. Ombudsman je u obavljanju svojih dužnosti nezavisan, neutralan, nepristrastan i politički 

nesvrstan, te ne traži niti prihvata uputstva od bilo koje javne ili privatne ustanove, tela, entiteta 

ili lica izvan njegove Kancelarije. U skladu s merodavnim pravilima, ombudsman ima isključivo 

diskreciono pravo da odluči kako da postupi u konkretnom predmetu. 

1.2. U postupanju prema licima i razmatranju pitanja, ombudsman nastoji da bude nepristrasan, 

pravičan i objektivan. On razmatra legitimna pitanja i interese svih lica na koja se predmet 

razmatranja odnosi i nastoji da tokom postupka utvrdi istinu. 

1.3. Ombudsman se uzdržava od bilo kojih aktivnosti i preuzimanja obaveza koje mogu da stvore 

stvaran, prividan ili potencijalni sukob interesa ili na bilo koji drugi način dovedu u pitanje 

njegovu nezavisnost, neutralnost i nepristrasnost. 
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2. Integritet  

2.1. Ombudsman se ponaša časno i sa integritetom u skladu sa visokim moralnim standardima koje 

njegova funkcija nalaže. On se uzdržava od ponašanja i radnji koje se mogu negativno odraziti 

na autoritet ili ugled njegove Kancelarije. 

2.2. Ombudsman se prema svim licima ophodi dostojanstveno i sa poštovanjem, te postupa u skladu 

s načelima jednakosti i nediskriminacije. On se uzdržava od svakog vida uznemiravanja, 

uključujući seksualno uznemiravanje, ili zloupotrebe položaja. 

3. Revnost 

3.1. Ombudsman se u svakoj prilici stara da obezbedi delotvoran rad svoje Kancelarije. 

3.2. Ombudsman nastoji da u najvećoj mogućoj meri održava i unapređuje svoje znanje, umeće i 

lične kvalitete neophodne za obavljanje njegovih dužnosti. 

4. Pokloni i privilegije 

4.1.     Ombudsman ne sme ni neposredno ni posredno da traži, podstiče, prima, nudi ili daje bilo kakav    

    poklon, ugošćavanje, nagradu ili korist za sebe ili drugo lice ukoliko se može opravdano   

    smatrati da je cilj te radnje vršenje uticaja na obavljanje funkcije ombudsmana. 

4.2. U vršenju svojih dužnosti, ombudsman ne prima, ne nudi niti daje bilo kakve poklone izuzev 

protokolarnih poklona simbolične prirode koji se nude kao znak pažnje. 

5. Odlikovanja i priznanja 

5.1. Bilo koje odlikovanje, nagrada ili priznanje dodeljeno ombudsmanu mora biti u skladu s 

njegovim statusom i ne sme da dovodi u pitanje njegovu nezavisnost ili stvara realan, prividan 

ili potencijalni sukob interesa. Sva odlikovanja, nagrade i priznanja stavljaju se na uvid javnosti. 

6. Poverljivost i transparentnost  

6.1. Ombudsman ne obelodanjuje poverljive informacije koje dobije prilikom vršenja svojih 

službenih dužnosti ili u vezi sa njima. Međutim, ukoliko vršeći svoje dužnosti ombudsman dođe 

do saznanja da nekoj osobi preti realna opasnost po život ili zdravlje usled kriminalnih radnji, o 

tim činjenicama obaveštava nadležno telo ili lice.  

6.2. Ombudsman preduzima odgovarajuće mere u cilju zaštite bezbednosti poverljivih informacija, 

te postupa sa naročitom pažnjom u odnosu na osetljiva lica poput žrtava seksualnog ili polnog 

nasilja i dece. 

6.3. Ombudsman obavlja svoje dužnosti transparentno. Javni sastanci stručnjaka i skupovi kojima 

ombudsman prisustvuje biće obelodanjeni u meri u kojoj je to moguće i uz poštovanje njegove 

obaveze čuvanja poverljivosti. Isto pravilo se primenjuje i na javne govore ombudsmana u 

slučajevima kada postoji pisani tekst govora. 
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7. Po završetku funkcije 

7.1. Dužnost čuvanja integriteta, diskrecije i poverljivosti obavezuje bivšeg ombudsmana i po 

okončanju funkcije. 

7.2. Bivši ombudsman ne postupa na način kojim stiče neopravdanu korist od svoje prethodne 

funkcije. 

7.3. Bivši ombudsman ne obelodanjuje poverljive informacije koje stekne vršeći svoje zvaničnu 

funkciju ili informacije koje su povezane s tom funkcijom i ne daje savete bilo kom licu na osnovu 

informacija koje nisu dostupne javnosti, a koje je stekao vršeći svoju zvaničnu funkciju ili koje su 

povezane s tom funkcijom. 

7.4. Ombudsman ne sme da zastupa ili postupa u ime bilo kog lica u postupku, niti da postupa po 

bilo kom pitanju kojim se bavio tokom vršenja prethodne funkcije. 

8. Zaključna odredba 

8.1. Kodeks stupa na snagu po potpisivanju od strane ombudsmana i na dan objavljivanja na internet 

stranici Specijalizovanih veća Kosova. 

 

 

Hag, Holandija  

 

12. septembra 2018          

 

__________________________ 

Pietro Spera         

ombudsman Specijalizovanih veća Kosova 


